zeitmoglichkeiten Beruf und Fami-
lie hervorragend miteinander ver-
binden.

Die grofle Herausforderung ist
dennoch, neue Arzte fiir die Region
zu gewinnen. Dieser Aufgabe stel-
len sich kommunale Verantwor-
tungstriger und Arzte gemeinsam.
Leider gibt es keine Musterldsun-
gen, an denen sich ldndliche Regio-
nen orientieren kénnen, um erfolg-
reich Hausédrzte-Nachwuchs anzu-
werben und langfristig an den Stand-
ort zu binden.

Auftrag Zukunft

Es sind vielmehr verschiedene Bau-
steine, die in der Gesamtbetrach-
tung eine strategische Vorgehens-
weise bilden. Mit einer Versor-
gungsanalyse werden bestehende
Strukturen beleuchtet und daraus
Ideen fiir zukunftsfihige Praxis-
modelle entwickelt. Ebenso wird mit
einem Imagefilm auf die Region auf-
merksam gemacht. Ein Foérderpro-
gramm einer Ortsgemeinde und
die Idee zum Bau eines Arzthauses
mit modernen Arbeitsbedingungen
fiir Arzte in einer weiteren Ortsge-
meinde zeigen, dass die Bemiihun-
gen groB sind. Die Chancen der Di-
gitalisierung und die Veranderun-
gen in der Mobilitit spielen ebenso
eine groBe Rolle bei der Frage, wie
eine moderne und zugleich bedarfs-
gerechte medizinische Versorgung
im Blauen Léndchen aussehen wird.
Dabei muss auch der Bevolkerung
verdeutlicht werden, dass Verinde-
rungen mitunter auch eine Abkehr
von langjdhrigen Gewohnheiten be-
deuten konnen. Auch wenn das Ziel
eine flichendeckende Versorgung
mit moglichst vielen Standorten
verteilt im Blauen Lindchen ist,
werden andere Praxisstrukturen (z.B.
Gemeinschaftspraxen statt Einzel-
praxen) und veridnderte Arbeitswei-
sen der jungen Mediziner (z.B. An-
stellung statt Selbststdndigkeit) Ein-
fluss auf die kiinftige Versorgung
haben. Das muss nicht zwangsliu-
fig schlechter sein als bisher — durch-
aus aber anders.

Jens Giillering,
Biirgermeister der
Verbandsgemeinde
Nastétten

SiidpfalzDOCS - erfoligreiche
Netzwerker im Kampf gegen den
Hauséarztemangel

Was 2017 mit der Idee fiir einen Stammtisch begann, entwickelte
sich in kurzer Zeit zu einer unerwarteten Erfolgsgeschichte: Zu dem
im Mai 2019 von den beiden jungen Hausérzten Dr. Jonas Hofmann-
Eifler und Dr. Dominik Schubert gegriindeten Verein SiidpfalzDOCS -
Netzwerk junger Hausérzte. Der Verein hat inzwischen iiber 70 Mit-
glieder, darunter auch erfahrene Hausérzte und Chefirzte als Mento-
ren und Férdermitglieder und engagiert sich mit zahlreichen Akti-
vitdten und Angeboten erfolgreich im Kampf gegen den Hausirzte-

mangel.

Herzlich willkommen beim Symposium im Kurhaus Trifels in Annweiler
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Arzte vernetzen, Gesundheit férdern

Projekte der SiidpfalzDOCs ~ Netzwerk junger Hausérzte e.V.
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Bildguelle: SiidpfalzDOCS.de

Die SiidpfalzDOCS sind mittler-
weile zu einem der fithrenden An-
sprechpartner fiir allgemeinmedizi-
nische (Nachwuchs-)Arzte in der
Stidpfalz und den angrenzenden Re-
gionen geworden. ,,Neben erfolgrei-
chen Vermittlungen in die Weiterbil-
dung oder in eine Anstellung freuen
wir uns, dass wir mit unserem Kon-
zept im ersten Vereinsjahr bereits
einige junge Kolleginnen und Kolle-
gen in die Niederlassung als Haus-
arzt begleiten konnten®, resiimiert
der erste Vorsitzende Dr. Jonas Hof-
mann-Eifler. Im Vordergrund stehe
der integrative Gedanke, durch die
Vernetzung junger und erfahrener
Hausérzte raschere Praxisnachbe-
setzungen oder -neugriindungen zu
erreichen. Die regionale Hausarzt-
Stellenborse auf der Vereinshome-
page fordere dies mafBgeblich, sie
stehe selbstverstdndlich allen Kom-
munen in Rheinland-Pfalz fiir Inse-
rate bei der Suche nach Praxisnach-
folgern und Neubesetzungen zur
Verfiigung.

Dem Verein liegt am Herzen,
durch gezielte Fortbildungsveran-
staltungen und Beratungen die Kol-
legen in medizinischen und vor al-
lem verwaltungstechnischen Fragen

sowie Praxisfithrung an die Hand zu
nehmen und auf diesem Wege zu un-
terstiitzen. Durch vermittelte Hospi-
tationen bei den Mitgliedern und
Mentoren erhalten junge Kollegin-
nen und Kollegen die Moglichkeit,
sich gezielt Anregungen fiir die Pra-
xisorganisation zu holen und sich
mit den erfahrenen Kollegen iiber

Erster Vorsitzender Dr. Jonas Hofmann-FEifler
auf einem Symposium der SiidpfalzDOCS.
Bildquelle: SiidpfalzDOCS.de
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Fragen zu Verordnungen, Regressen
oder klassischen medizinischen The-
men auszutauschen - eine der Er-
folgsstrategien der SiidpfalzDOCS.
Den jungen Arzten wiirden Angste
und Unsicherheiten genommen, weil
sie durch das Netzwerk Unterstiit-
zung und Hilfe an die Hand bekom-
men und sich mit anderen Neulin-
gen, aber auch mit erfahrenen Arz-
ten austauschen konnen — man ist
mit Problemen nicht alleingelassen,
ein Gemeinsamkeitsgefiihl entsteht.

Mit dem Verein wolle man Ver-
sorgungsliicken schliefen und sich
gegenseitig zur Seite stehen, dann
zahle sich dieser Kooperationsge-
danke fiir alle aus, betont der stell-
vertretende Vorsitzende Dominik
Schubert.

Ein Problem sei allerdings, dass
sich Praxisabgeber hiufig erst mel-
deten, wenn die Praxis sofort oder
innerhalb weniger Monate neu be-
setzt werden solle. ,,Die Ubernahme
einer Praxis erfordert viel Planung
und Organisation. Je frither wir Kennt-
nis davon erlangen, umso schneller
konnen wir gemeinsam interagieren
und einen passenden Nachfolger
finden“, so Schubert weiter.

junger Hausirzte e.V.
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Lego der StidpfalzDOCS:
Bildquelle: siidpfalzDOCS.de

Wirksame Unterstiitzung durch
Kommunen

Hier wiéren auch Bedarfsabfragen
durch die Kommunen hilfreich, um
so einen Uberblick iiber anstehende
Neubesetzungen und Praxisiiber-
nahmen zu erhalten und entspre-
chend friihzeitig reagieren zu kén-
nen, wie das zum Beispiel Daaden
und Asbach im Vorfeld ihrer For-
derprogramme getan hitten, emp-
fiehlt Vorsitzender Hofmann-Eifler.
Finanzielle Unterstiitzung wie z.B.
durch solche attraktiven Forderpro-
gramme werde von den Siidpfalz-
DOCS wirkungsvoll erginzt durch
praktische Unterstiitzung in Form
von Vermittlung und durch Bera-
tung und Austausch mit erfahrenen
Kollegen.

StidpfalzDOCS - Griindungsmitglieder 2019.

Stolpersteine vor einer Nieder-
lassung seien teilweise die Themen
Wohnungs- und KiTa-Platz-Suche.
Hier konnten unterstiitzende Akti-
vitdten der Kommunen ein weiterer
Schritt in Richtung gelungene Pra-
xisnach- oder -neubesetzungen sein.

Aber auch die Festanstellung
eines Hausarztes durch die Kom-
mune selbst oder auch die Zurver-
fligungstellung von Praxisrdumen
durch die Kommunen wiren durch-
aus bedenkenswerte Modelle, so
Hofmann-Eifler weiter.

Anerkennung auf Landes- und
Bundesebene
Auch die rheinland-pfilzische Ge-
sundheitsministerin Sabine Bétzing-
Lichtenthiler twitterte nach einem
Besuch des Symposiums der Siid-
pfalzDOCS in Annweiler im Sep-
tember 2019, fiir das sie die Schirm-
herrschaft iibernommen hatte, be-
geistert liber deren Engagement in
der Gewinnung von &drztlichem
Nachwuchs fiir die Siidpfalz, be-
zeichnete den Verein als ,,wunder-
bares Leuchtturmprojekt und un-
terstiitzte die Vereinsarbeit spontan
mit einer Spende. Zuspruch gibt es
auch auf Bundesebene: ,Ich stehe
seit einiger Zeit in Kontakt mit den
SiidpfalzDOC:s. Ich finde das Enga-
gement klasse. Das kann der Region
nur guttun. Daher werden wir wei-
ter im Austausch bleiben mit dem
Ziel, die Hausidrzteversorgung in
der Siidpfalz nachhaltig sicherzu-
stellen®, wiirdigte der Parlamentari-
sche Staatssekretdr im Bundesge-
sundheitsministerium Dr. Thomas
Gebhart die Tatigkeiten des Vereins.
Die engagierte Vereinsarbeit
wurde bereits durch Spenden des

Bildquelle: stidpfalzDOCS.de
Germersheim-Kandel

Gesundheitsministeriums und der
Sparkassen Kandel Germersheim
sowie Siidliche WeinstraBBe gefor-
dert. ,,Um die aktuellen Projekte
durchfiihren, das Netzwerk bekann-
ter zu machen und die Vereinsarbeit
weiterentwickeln zu konnen, ist der
Verein auf weitere Spenden ange-
wiesen. Wir haben noch viel vor!“,
so Hofmann-Eifler.

Inzwischen seien die Aufga-
ben, nicht zuletzt durch die bekannt
gewordenen Vermittlungserfolge und
dadurch bedingt gehdufte Anfragen,
allerdings so stark angewachsen,
dass sie in absehbarer Zeit wohl al-
lein durch ehrenamtliches Engage-
ment nicht mehr abzudecken seien
und die Griindung einer Geschiifts-
stelle erwogen werden miisse. Die
dadurch entstehenden Festkosten
eventuell durch regelmiBige Zu-
schiisse aus offentlicher Hand trag-
bar zu machen, wire eine unschitz-
bare Hilfe im Engagement der
StidpfalzDOCS fiir die Sicherstel-
lung der haus- und fachirztlichen
Versorgung in der Siidpfalz.

Weitere Informationen finden
Interessierte unter

@ www.suedpfalzdocs.de

| Ulrike Woérner,
Mitarbeiterin im
Gemeinde- und
Stédtebund

Rheinland-Pfalz
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